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ВСТУП 

1. Мета дисципліни - формування у студентів теоретичних знань та практичних нави-

чок самостійної роботи із використання системного підходу до розв'язання складних задач, що 

виникають при розробці, аналізі і реалізації проектів. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 
1) успішне опанування дисциплін «Математичний аналіз», «Диференціальні рівняння», 

«Сучасні інформаційні системи та технології», «Філософія». 

2) знання теоретичних основ математичного аналізу, теорії філосовського пізнання все-

світу, основні поняття та терміни, що стосуються ІТ технологій. 

3) володіння елементарними навичками з теорії кодування, використання типів 

комп’ютерних обчислювальних систем; навичками користування системою моделювання про-

цесів. 

3. Анотація навчальної дисципліни: 
В курсі вивчається теоретичні та практичні основи системного аналізу, як сукупністі 

методів і засобів, які використовуються в дослідженні та конструюванні складних й простих 

об’єктів, насамперед методів вироблення, прийняття і обґрунтування рішень при проектуванні, 

створенні та управлінні соціальними, економічними, технічними системами. Особливий 

акцент в дисципліні ставиться на теоретичну та методологічну базу системного аналізу 

становлять системний підхід і загальна теорія систем.  

4. Завдання (навчальні цілі): Основне завдання вивчення дисципліни полягає в 

опануванні студентами необхідних знань і практичних навичок в ефективність знання систем, 
системного підходу до вирішення проблем, виокремити основні тенденції розвитку систем; 

розкрити можливості системного підходу в науковому дослідженні, інженерній та 

управлінській діяльності, тобто в будь-якій сфері соціального життя; дати уявлення про 

понятійно-категоріальний апарат системного підходу; розкрити культуру системного аналізу, 

дослідження, розумової діяльності, використання якої сприятиме підвищенню ефективності 

професійної діяльності. 

5. Результати навчання за дисципліною:  
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та від-
повідальність) 

Методи викла-

дання і навчання 

Методи оціню-

вання 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з дис-

ципліни Код Результат навчання 

1.1  Основи системного підходу при вирішенні науково-

дослідних і практичних задач; 

лекція 

Попереднє опиту-

вання, тест, бліц 

опитування (літу-

чки) 

3% 

1.2 Основні поняття і визначення теорії систем, моде-

лювання як методу дослідження систем; 
3% 

1.3 Методологічні основи формування системи цілей і 

засобів досягнення цілей при дослідженні систем і 

системному аналізі; 

3% 

1.4 Основи побудови математичних моделей для ана-

лізу ефективності і ухвалення рішень; 
3% 

1.5 Основи методів аналізу і прийняття рішень; 3% 

1.6 Основи організації і проведення експертиз при інфо-

рмаційній підготовці рішень. 
3% 

1.7 Формулювання проблеми та її проблематики. 

Виявлення цілей. Метод побудови дерева цілей. 

Формулювання критеріїв. Визначення наявних 

ресурсів для досягнення цілей. Генерування 

альтернатив та сценаріїв. 

Евристичні методи генерування альтернатив. 

Метод «мозкового штурму». Метод Дельфі. 
 

3% 

1.8 Кількісні та якісні методи описання систем. 

Описання систем за допомогою моделі «чорного 

ящика». Метод побудови дерева цілей. Графічне 

3% 
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моделювання. Математичне, імітаційне, 

структурне, фізичне моделювання. 

2.1 здійснювати пошук нової текстової інформації 

(робота з джерелами навчальної, наукової та 

довідкової інформації), використовувати 

програмно-технічні засоби інформатики. 

використовувати сучасні інформаційні системи і 

технології, використовувати методи і засоби 

інформаційно-аналітичної діяльності. 

використовувати методи аналізу конфліктних 

ситуацій. 

практична 

робота  

Попереднє опиту-

вання, вибіркове 

опитування згідно 

обов’язкових пи-

тань, захист ро-

боти 

8% 

2.2 проводити наукові дослідження. 

планувати проведення інформаційно-аналітичних 

робіт. 

8% 

2.3 оцінювати із застосуванням відповідних 

методичних засобів та встановлених критеріїв 

рівень розвитку власних пізнавальних процесів 

(відчуття, сприймання, уява, пам’ять, мислення, 

увага). 

8% 

2.4 оцінювати відповідність якісних та кількісних 

показників рівня розвитку власних пізнавальних 

процесів за встановленими виробничих нормами та 

вимогами. 

8% 

2.5 пошук нової графічної, звукової та відеоінформації. 

використовуючи інформаційні технології 

(інформативні бази даних, гіпертексти, системи 

навігації, пошуку інформації тощо) та іншомовну 

інформацію (текст, звук, відео) на електронних 

носіях, розширювати лексичний та граматичний 

мінімум. 

8% 

2.6 під час виконання професійних обов'язків, 

використовуючи комп'ютерні системи 

автоматизованого перекладу та електронні 

словники, робити переклад іншомовної інформації. 

8% 

2.7 в процесі роботи зі структурованою інформацією, 

відповідно до визначеної мети діяльності, виявляти 

зв’язки між елементами інформаційного матеріалу. 

в процесі роботи зі структурованою інформацією на 

основі відомостей про зв’язки між елементами 

інформаційного матеріалу визначати наявність 

системи. 

8% 

2.8 використовуючи теоретично визначені правила 

функціонування системи, за певними методиками 

розробляти практичні рекомендації щодо 

здійснення безпечної та ефективної діяльності. 

виконуючи практичні рекомендації щодо 

здійснення безпечної та ефективної діяльності, 

здійснювати діяльність. 

9% 

2.9 на основі аналізу результатів виконання практичних 

рекомендацій щодо здійснення безпечної та 

ефективної діяльності встановлювати ступінь 

істинності теоретично визначених правил. 

9% 

3 Здатність працювати в команді, вироблення у студе-

нтів практичних навиків групової роботи з застосу-

ванням відповідних методів і прийомів отримання, 

зберігання й обробки даних та їх представлення су-

часними технічними можливостями 

 

Практичні за-

няття, групова 

доповідь та ре-

феративні спо-

віщення 

Виконання групо-

вих досліджень за 

додатковою те-

матикою курсу 
10+% 
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6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін) 
Результати навчання дисципліни  

Програмні результати навчання 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3 

ПР 2. Застосовувати знання 

фундаментальних і природничих наук, 

системного аналізу та технологій 

моделювання, стандартних алгоритмів та 

дискретного аналізу при розв’язанні задач 

проектування і використання інформаційних 

систем та технологій.. 

 + + +         +    +   

ПР 4. Проводити системний аналіз об’єктів 

проектування та обґрунтовувати вибір 

структури, алгоритмів та способів передачі 

інформації в інформаційних системах та 

технологіях. 

  + + +      + +   +    + 

ПР 6. Демонструвати знання сучасного рівня 

технологій інформаційних систем, практичні 

навички програмування та використання 

прикладних і спеціалізованих комп’ютерних 

систем та середовищ з метою їх 

запровадження у професійній діяльності. 

   + + +      + +    +   

ПР 9. Здійснювати системний аналіз 

архітектури підприємства та його ІТ- 

інфраструктури, проводити розроблення та 

вдосконалення її елементної бази і структури. 

 + + +      + +  + +     + 

ПР 11. Демонструвати вміння розробляти 

техніко-економічне обґрунтування 

розроблення інформаційних систем та 

технологій та вміти оцінювати економічну 

ефективність їх впровадження 

  + +  +    + +   +   +   

ФПР 4. Демонструвати знання основних 

методів та технологій об’єктно-

орієнтованого програмування, а також основ 

інших парадигм програмування, основ 

конструювання програмного забезпечення, 

раціональні алгоритми вирішення задач 

оптимізації та оптимального керування, 

уміння ставити конкретну прикладну задачу, 

знаходити оптимальні рішення за допомогою 

методів прийняття рішень. 

+ + +     +            

ФПР 5. Будувати ефективні обчислювальні 

алгоритми для розрахункових задач, визна-

чати ефективність програм за допомогою 

програмного забезпечення комп’ютерів, роз-

робляти комплексні інформаційні рішення 

для підприємств та фірм, включаючи проек-

тування пристроїв Інтернету речей, здатність 

розробляти програмні продукти для процесів, 

які комп'ютеризуються, здатність використо-

вувати можливості апаратного та програм-

ного забезпечень для вирішення науково-тех-

нічних та практичних задач. 

   + + +    + +  + +  +  + + 

ФПР 6.  Планувати і управляти проектами для 

розробки програмного забезпечення (в тому 

числі для пристроїв Інтернету речей) з 

урахуванням вимог клієнта, обмежень по 

часу та ресурсах, здатність критично 

оцінювати і аналізувати складні проблеми, в 

тому числі за умов неповної інформації, 

    +    + + +  +  +   +  
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приймати відповідні рішення при наявності 

обмежених ресурсів, виявлення та аналіз 

вимог до програмного забезпечення. 

ФПР 9. Документувати програмне 

забезпечення з дотриманням норм та 

стандартів 
   +  +  + +  +  + +  + +  + 

 

 

7. Схема формування оцінки. 
7.1. Форми оцінювання: рівень досягнення всіх запланованих результатів навчання ви-

значається за результатами захистів індивідуальних лабораторних робіт, виконання практич-

них робіт, написання модульних контрольних робіт та екзаменаційного оцінювання. 
Питома вага результатів навчання у підсумковій оцінці за умови її опанування на нале-

жному рівні наступні: 

 результати навчання – 1 (знання) – до 25%; 
 результати навчання – 2 (вміння) – до 60%; 
 результати навчання – 3 (комунікація) – до 15%. 

7.2. Організація оцінювання: 
Семестрове оцінювання: 60 балів (60%) 
Упродовж семестру на лекціях здобувачі освіти приймають участь у дискусіях та усних 

опитуваннях за результатами тем, що виносилися на самостійну підготовку. Кількість виступів 

обмежена до 4. Одна доповідь оцінюється до 2 балів, а доповнення 0.5-1 бал. Загальна кількість 

балів, що здобувач може обрати на лекціях 32 балів. За результатами набутих знань прово-

диться літучки у формі відповідей на питання та оцінюється до 12 балів. Також, передбачено 

виконання 12 практичних робіт, що оцінюються від 1 до 3 балів за кожну (всього від 12 до 36 

балів). Предмет закінчується заліком. 
Студент отримує допуск до заліку за умови здачі та захисту всіх передбачених планом 

лабораторних та практичних робіт та отримання протягом семестру не менше 36 балів. Макси-

мальна кількість балів – 60. 
Підсумкове оцінювання у формі заліку: складає 40 балів (40% від загального рейтингу 

дисципліни у 100 балів ). 
Завдання з заліку сформовані у вигляді питань, що містить теоретичне завдання чи прак-

тичні завдання. Вага теоретичного та практичного завдання максимум по 20 балів за питання. 

Всього 40 балів максимум. 
 Оцінка за залік не може бути меншою 24 балів для отримання позитивної оцінки за ек-

замен. 
Підсумкова оцінка визначається шляхом підсумовування балів семестрової роботи та ек-

замену. Якщо у підсумку студент набрав менше 60 балів, йому ставиться оцінка «незадові-

льно». 

 
 

Шкала відповідності  

Зараховано/Passed 60-100 

Не зараховано / Fail 0-60 
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8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план 17 занять по 2 години. 

 

№ 

п/п 
Назва  теми* 

Кількість годин 

лекції ПР ЛР 
Самостійна 

робота 

Модуль 1 Концепція забезпечення інформаційної безпеки ТКС 

1 

ТЕМА 1. РОЗВИТОК СИСТЕМНИХ УЯВЛЕНЬ 

ТА НЕОБХІДНІСТЬ 
ВИНИКНЕННЯ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ 

2 2  4 

2 
ТЕМА 2. ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ СИСТЕМНОГО 

АНАЛІЗУ 
2 2  4 

3 
ТЕМА 3. КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ВЛАСТИВОСТІ 

СИСТЕМ 
4 2  4 

4 
ТЕМА 4. МОДЕЛЮВАННЯ В СИСТЕМНОМУ 

АНАЛІЗІ 
2 2  4 

 Контрольна робота 1   2  

 Всього за МК-1 8 8 2 16 

Модуль 2 Побудова та організація комплексної системи інформаційної безпеки 

5 
ТЕМА 5.АНАЛІЗ ТА СИНТЕЗ В СИСТЕМНИХ 

ДОСЛІДЖЕННЯХ 2 2  4 

6 

ТЕМА 6. МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ МОДЕ-

ЛЮВАННЯ ІЗ 

ЗАСТОСУВАННЯМ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ 

2 2  4 

7 

ТЕМА 7. СИСТЕМНІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУ-

ВАННЯ СТОХАСТИЧНОГО ТА ТЕОРЕТИКО-

МНОЖИННОГО ПІДХОДІВ ДЛЯ ПОБУДОВИ 

МОДЕЛЕЙ “ВХІД-ВИХІД”. СИСТЕМНІ АСПЕ-

КТИ ОПТИМІЗАЦІЙНОГО МОДЕЛЮВАННЯ. 

2 2  4 

8 

ТЕМА 8. ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДІВ СИСТЕМ-

НОГО АНАЛІЗУ. ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДІВ 

СИСТЕМНОГО АНАЛІЗУ 

2 4  6 

 Контрольна робота 2   2  

 Всього за МК-1 8 10   

 Всього за семестр 16 18 2 18 

 Консультації 2 

 Всього навчальних годин 38 34 

 

Загальний обсяг 38 год., в тому числі: 
Лекцій – 16 год. 
Практичні – 18 год 
Лабораторні – немає 

Консультації - 2 
Самостійна робота – 34год. 

 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
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