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Спеціальність F6 «Інформаційні системи та технології» 

Освітня програма «Технології веброзробки та вебдизайн» 

 

Освітній рівень Бакалавр  

Курс Вибірковий 

Рік 2 

Семестр 4 

Кредити 4 кредити / 120 годин 

Лекції – 18 годин 

Лабораторні – 34 години 

Консультації – 2 години 

Самостійна робота – 66 годин 

Мова  Українська 

Вид занять  Лекції, лабораторні заняття, дискусія, самостійна робота 

Методи навчання  Навчальна дискусія, виконання та захист лабораторних 

робіт, тестування, контрольні роботи  

Форми навчання Денна форма навчання 

Підсумковий 

контроль 

Залік 

Що буде вивчатися Студенти дослідять методи формування ефективних команд, 

стратегії рекрутингу та адаптації співробітників у 

динамічному середовищі IT-індустрії. Особлива увага 

приділяється психології лідерства, системам мотивації (KPI та 

OKR), а також інструментам оцінки результативності та 

розвитку людського капіталу. 

Освітня логістика / 

зміст курсу 

Програма охоплює повний життєвий цикл співробітника в 

організації: від планування потреби в кадрах до управління 

корпоративною культурою та вирішення конфліктів. Зміст 

курсу поєднує класичні теорії менеджменту з сучасними 

Agile-підходами до управління талантами, що дозволяє 

майбутнім фахівцям з ІСТ ефективно взаємодіяти в ролі Team 

Lead або HR-партнера. 

 


