
 

 

 

 

 



 

 



ВСТУП 

1. Мета дисципліни – сприяння формуванню у здобувачів освіти системи теоретичних та 

практичних знань про інформаційну структуру підприємства. Формування комплексу професійної 

компетентності, щодо інформаційної інфраструктури підприємств з використанням новітніх 

інформаційних і комунікаційних технологій 

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни (за наявності): 

 знати принципи, моделі та методи вищої математики, програмування, створення 

інформаційних систем, системного аналізу та моделювання систем; 

 знати основи створення та функціонування інформаційних підприємств, їх ролі в сучасному 

конкурентному бізнес-середовищі. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни: «Інформаційна інфраструктура підприємства» – 

сучасна дисципліна, орієнтована на формування у студентів знань щодо поняття інформаційної 

інфраструктури, значенням інформаційної інфраструктури в організації управління 

підприємством, принципи організації комунікаційного процесу на підприємстві. Інформаційна 

інфраструктура як навчальна дисципліна орієнтована на формування систематизованих знань про 

природу та теоретичні засади інформаційних підприємств, також вироблення умінь застосовувати 

інформаційні технології у практиці підприємств. 

 

4. Завдання (навчальні цілі): 

- набуття знань, умінь та навичок (компетентностей) на рівні новітніх досягнень у 

прикладних комп’ютерних науках, відповідно освітній кваліфікації; 

В межах вивчення дисципліни: 

− розуміння базових теоретичних основ створення та функціонування інформаційних 

систем в економіці, їх ролі в сучасному конкурентному бізнес-середовищі; 

− розуміння сутності сучасних інформаційних технологій, тенденцій їх розвитку на 

підприємствах; 

− розуміння методологічних основ організації інфраструктури підприємств в умовах 

автоматизованої системи накопичення та обробки інформації ; 

− навички з використання прикладних програмних рішень у професійній діяльності; 

− здатність оцінювати ефективність функціонування інформаційних систем і 

технологій. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Результати навчання за дисципліною: 
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність) 

 

Форми (та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання 

та пороговий 

критерій 

оцінювання 

(за 

необхідності) 

 

Відсоток у 

підсумкові 

й оцінці з 

дисциплін 

и 
Ко 

д 

 

Результат навчання 

1.1 

Знати поняття і розуміти побудову 

архітектур, підприємств. Знати існуючі 

програмні рішення з сервісів аналізу даних 

та захисту інформації підприємствах. 

 

 

 

 

 

Лекція 

 

 

Тест, 60% 

правильних 

відповідей. 

Дискусія, 

аналітична 

доповідь 

ІСПИТ 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

1.2 

Знати: 
місце предметної області в загальній 

базі знань та значення облікової, 

податкової і статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів під час розв’язання 

проблем сфери  економічної 

відповідальності підприємств. 

 

2.1 

Розробляти та проектувати 

інформаційні системи підприємства 

підтримки ІТ-інфраструктури з 

використанням   сучасних 
інструментальних засобів. 

 

 

 

 

 

 

Практичні заняття 

 

Домашнє 

завдання 

(індивідуальна/ 

самостійна 

робота), 60% 

виконання 

контрольних 

робіт, 60% 

правильних 

відповідей. 

Дискусія 

 

 

 

 

 

 

30%  

2.2 

Проводити аналіз підприємств 

спеціалізованими програмним 

застосунками для вирішення 

конкретних   практичних   проблем 
діяльності підприємства. 

2.3 
Використовувати в практичній роботі 
спеціалізовані програмні продукти та 

програмні системи на підприємствах. 

 

3.1 

Вміти застосовувати знання методів 

обробки інформації та комунікаційних 

технологій при вирішенні професійних 
завдань (управління інформацією) 

 

 

 

Практичні заняття 

 

Виконання 

домашніх 

завдань, усне 

опитування. 

Дискусія 

 

 

 

30% 
 

4.1 

Автономність та відповідальність: 

відповідально ставитися до виконання 

наукових досліджень, дотримуючись 

принципів академічної доброчесності 
та етичності 

 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання: необов'язково для вибіркової дисципліни 
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7. Схема формування оцінки. 

Контроль здійснюється за модульно-рейтинговою системою. Результати навчальної 

діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100 бальною шкалою. Семестрову кількість балів 

формують бали, отримані аспірантом при виконанні та захисті практичних робіт по курсу, 

самостійної роботи, доповіді, дискусії на лекціях, а також та контрольного підсумкового 

тестування. 

7.1.Форми оцінювання: рівень досягнення всіх запланованих результатів навчання 

визначається за результатами підготовки індивідуальних (самостійних) робіт, виконання та 

захистів практичних робіт, тестування, та підсумкового оцінювання. 

Питома вага результатів навчання у підсумковій оцінці за умови її опанування на 

належному рівні наступні: 

- результати навчання – 1 (знання) РН 1.1. - РН 1.2. – до 40%; 

- результати навчання – 2 (вміння) РН 2.1. - РН 2.3. – до 30%; 

- результати навчання 3, 4-(комунікація, автономність) РН 3.1., РН 4.1. – до 30%. 

7.2.Організація оцінювання: 

Семестрове оцінювання: 60 балів (60%) 

Оцінка за семестр формується шляхом успішного виконання та захисту практичних 

робіт, підготовці самостійних робіт, дискусії на лекціях, опитування та тестування. 

Поточне оцінювання проводиться у формі опитування аспірантів за темами попередніх 

лекцій, темами практичних робіт чи темами домашнього завдання, проміжного тестування. 

Здобувач виконує та захищає 3 практичні роботи, що оцінюються від 6 до 10 балів за 1 

роботу; 2 самостійні роботи від 6 до 10 балів кожна. 

Протягом семестру проводиться дискусії та проміжний контроль у формі тестування за 

тематикою лекційних занять. Оцінюється до 10 балів. Здобувач допускається до 

семестрового контролю при наявності конспекту лекцій, всіх зданих і захищених практичних 

та самостійних робіт, успішно складених тестів. 

У випадку відсутності здобувача з поважних причин відпрацювання та перездачі 

модульних контрольних робіт здійснюються у відповідності до «Положення про порядок 

оцінювання знань студентів при кредитно-модульній системі організації навчального 

процесу» від 1 жовтня 2010 року. 

Підсумкове оцінювання у формі іспиту: складає 40 модульних балів (40% від 

загального рейтингу). Екзаменаційне оцінювання проводиться в письмово-усній формі. 

Екзаменаційні питання охоплюють всі теми семестрового курсу дисципліни. 

Здобувач не допускається до екзамену, якщо під час семестру набрав менше 36 балів. 

Для здобувачів, які набрали сумарно меншу кількість балів ніж критично- розрахунковий 

мінімум (36 балів), для допуску до екзамену обов’язковими є перездача тестів, виконання та 

захист запланованих індивідуальних та практичних робіт на оцінку не менше 60% від 

максимуму. 

Оцінка за екзамен не може бути меншою 24 балів для отримання позитивної оцінки за 

дисципліну. 

Підсумкова оцінка визначається шляхом підсумовування балів семестрової роботи та 

екзамену. Якщо у підсумку студент набрав менше 60 балів, йому ставиться оцінка 

«незадовільно». 
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При простому розрахунку отримаємо: 
 

  

Практичні 

роботи 

Аналітична доповідь, 

дискусія, індивідуальна 

робота, тести по 

лекціях. 

 

Екзамен 

 

Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 18 18 24 60 

Максимум 30 30 40 100 

 

7.3. Таблиця відповідності оцінок: 
 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59  

 

8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план  лекцій і практичних занять 
 

№ 

п/ 

п 

 

Назва теми* 

Кількість годин 

лекції 
практичні 

заняття 

Само 

стійна 

робота 

Частина 1. Технології комп’ютерного зору 

1 Тема 1. Інформаційна інфраструктура 2  6 

2 
Тема 2. Інформаційне забезпечення процесу управління 

підприємством. 2  6 

3 Тема 3. Модель «електронного офісу». 4  10 

4 
Тема 4. Формування системи інформаційних підприємств в 

умовах цифровізації. 2 
 

6 

5 
Тема 5 Архітектура та інформаційно-технологічна 

інфраструктура підприємств. 2 2 6 

Частина 2. Практична реалізація систем комп’ютерного зору 

6 
Тема 6. Електронний документообіг та захист інформації на 

підприємствах. 2  6 

7 
Тема 7. Адміністративні послуги: загальні відомості та 

принципи організації інтегрованих офісів їх надання. 2 2 6 

8 
Тема 8. Автоматизація та цифровізація обліку виробництва і 

готової продукції на підприємствах 2 2 6 

9 
Тема 9. Інформаційні ресурси підприємства та проблеми їх 

використання у сучасному світі. 4 2 10 
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10 

Тема 10. Інформаційна інфраструктура та інформаційно- 

аналітичне забезпечення підприємств 4 2 10 

12 

Тема 11. Стратегія розвитку інформаційного підприємства в 
Україні. Основні елементи механізму інформаційної 

безпеки України. 
2  6 

 Консультація, екзамен 4   

 ВСЬОГО 32 10 78 

 

Загальний обсяг 120 год., в тому числі:  

Лекцій– 28 год. 

Практичні заняття – 10 год. 

Консультації - 2 год. 

Самостійна робота - 78 год. 

Іспит – 2 год. 

 

9. Рекомендована література: 

 

1. Концепція розвитку цифрової економіки та суспільства України на 2018-2020 роки та план 

заходів щодо її реалізації, затверджені розпорядженням Кабінету міністрів України від 

17.01.2018 р. № 67-р. / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/67-

2018-%D1%80#Text. (дата звернення: 15.05.2021) 

2. Адамик О.В. Інформаційні системи і технології в обліку й аудиті: опорний конспект 

лекцій. Тернопіль : ТНЕУ, 2017. 52 с. 

3. Копняк К. В. Електронний документообіг : опорний конспект лекцій. Вінниця : Видавничо-

редакційний відділ ВТЕІ КНТЕУ, 2018. 63 с. 

4. Осмяченко В.О. Інформаційні системи і технології в обліку. К.: КНТЕУ, 2019. 58с. 

5. Попівняк Ю.М. Кібербезпека та захист бухгалтерських даних в умовах застосування 

новітніх інформаційних технологій. Бізнес Інформ. 2019. № 8. С. 150-157. URL: 

https://doi.org/10.32983/2222-4459- 2019-8-150-157 (дата звернення: 15.05.2021) 

6. Концепція інформаційної безпеки України – OSCE (проект). URL: 

https://www.osce.org/uk/fom/175056?download=true (дата звернення: 01.04.2023). 

7. Палеха Ю. І. Інформаційний бізнес: підручник / Ю. І. Палеха, Ю. І. Горбань. Київський нац. 

ун-т культури і мистецтв. – Київ : Ліра-К, 2015. – 492 с. 

8. Янковий О., Гура Л. Вдосконалення планування на підприємстві за допомогою 

математико-статистичних методів прогнозування. Актуальні проблеми економіки. 2009. 

№ 1(91). С. 229–238/ 

9. Інфраструктура товарного ринку: навчальний посібник / В.М. 14 Пилявець, В.В. Озима, 

В.П. Заруба. К.: Аграрна освіта, 2015. с. 69-83. 

10. Інформаційні технології та технічні засоби навчання : навч. посіб. для студ. ВНЗ / 

О. П. Буйницька ; Київський ун-т імені Бориса Грінченка. – К. : Центр учб. л-ри, 2018. – 

240 с. 

11. Сорока П.М., Харченко В.В. Інформаційні системи у менеджменті. Практикум: Навч. 

посіб. – К.: Вид-во ТОВ «Аграр Медіа Груп», 2015. – 358 с. 

http://www.osce.org/uk/fom/175056?download=true
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12. Інформаційні технології [навчальний посібник] /О.Г. Кузьмінська, С.Г. Литвинова , Т.П. 

Саяпіна//- К: ЦП 

13. «Компрінт», 2017.-290 с. Видання друге - перероблене і доповнене. 

14. Інформатика та інформаційні технології у цивільній безпеці: Практикум / [Маляров 

М.В, Гусева Л.В., Паніна О.О. та ін.]; Під заг. ред. М.В. Малярова. - Харків: НУЦЗ України, 

2015. - 330 с. 

 

 


